
กลุ่มเป้าหมาย

PERFECT CHECK 
PERFECT JOB

1. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้อำนวยการกอง (ผู้บังคับบัญชา) เพิ่มขึ้น

ตรวจสอบวุฒิการศึกษาอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ

KE.2

โดย  กองบริหารการศึกษา สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

แหล่งองค์ความรู้เดิมที่นำมาพัฒนา ต่อยอด 


ผลงานการจัดการความรู้  “ ชีวิตกล้วยๆด้วย Google ” โดย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
จากการประกวดในโครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ครั้งที่ 6




เป้าหมายของ KM

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของบุคลากร1

เอกสารถูกต้อง น่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบได้2

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มี 3

เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างกันภายในหน่วยงาน (งานกับงาน)4

ผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้ามสายงาน สร้างวัฒนาธรรมการเรียนรู้ 5

เกิดการเรียนรู้  เสริมสร้าง และเพิ่มเติมทักษะด้านเทคโนโลยีที่จำเป็นให้แก่บุคลากร เพื่อการการให้บริการแบบมืออาชีพ6

โมเดล KM

การเสนอคุณค่า 
หนังสือรับรองการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบได้

1. บุคลากรงานทะเบียน
และประมวลผล 




2. บุคลากรงานบริหารหลักสูตร
และยุทธศาสตร์การศึกษา




3. ผู้อำนวยการ
กองบริหารการศึกษา

OUTCOME : ด้านประสิทธิผล

2. เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่มี บวกกับความรู้ ความสามารถของบุคลากรในหน่วยงาน พัฒนาระบบเพื่อ
ขจัดความเสี่ยงในการรั่วไหลของข้อมูลในการปฏิบัติงาน จากวงรอบที่ 1 สู่วงรอบที่ 2 

OUTPUT : ด้านประสิทธิภาพ 

1. มีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 

3. มีคู่มือปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
4. มีรูปแบบหนังสือตรวจสอบวุฒิการศึกษาที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน
5. เกิดกระบวนการทำงานในรูปแบบใหม่ จากการประยุกต์ใช้และต่อยอดผลงาน
6. มีระบบจัดเก็บเอกสารออนไลน์ของหน่วยงาน

2. ผลประเมินความรู้ ความเข้าใจและความพึงพอใจของบุคลากรผู้รั บการถ่ายทอดองค์ความรู้  เพิ่มขึ้น

การบำรุงรักษาสินทรัพย์ความรู้  

ประเภทที่ 2 Knowledge Extension Awards


