
กลุ่มเป้าหมาย

PERFECT CHECK 
PERFECT JOB

1. ผลประเมนิความพงึพอใจของผูอํ้านวยการกอง (ผูบ้งัคับบญัชา) เพิ�มขึ�น

ตรวจสอบวุฒิการศึกษาอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ

KE.2

โดย  กองบริหารการศึกษา สาํนักงานวิทยาเขตกําแพงแสน

แหล่งองค์ความรู้เดิมที่นาํมาพัฒนา ต่อยอด 

 ผลงานการจดัการความรู ้“ ชวีติกล้วยๆด้วย Google ” โดย คณะวทิยาศาสตรก์ารกีฬา
จากการประกวดในโครงการวนัแหง่การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ครั�งที� 6

 

เป้าหมายของ KM

ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการปฏิบติังาน ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานของบุคลากร1

เอกสารถกูต้อง นา่เชื�อถือ สามารถตรวจสอบได้2

เพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน ลดขั�นตอน ลดระยะเวลา โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยทีี�ม ี3

เกิดการบูรณาการความรว่มมอืระหวา่งกันภายในหนว่ยงาน (งานกับงาน)4

ผลักดนัใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูข้า้มสายงาน สรา้งวฒันาธรรมการเรยีนรู ้5

เกิดการเรยีนรู ้เสรมิสรา้ง และเพิ�มเติมทักษะดา้นเทคโนโลยทีี�จาํเป�นใหแ้ก่บุคลากร เพื�อการการใหบ้รกิารแบบมอือาชพี6

โมเดล KM

การเสนอคุณค่า 
หนงัสอืรบัรองการตรวจสอบคณุวุฒกิารศึกษาที�เป�นไปตามมาตรฐาน 
ถกูต้อง นา่เชื�อถือ และสามารถตรวจสอบได้

1. บุคลากรงานทะเบียน
และประมวลผล 

 

2. บุคลากรงานบริหารหลักสูตร
และยุทธศาสตรก์ารศึกษา

 

3. ผู้อํานวยการ
กองบริหารการศึกษา

OUTCOME : ด้านประสิทธิผล

2. เกิดการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง โดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยทีี�ม ีบวกกับความรูค้วามสามารถของบุคลากรในหนว่ยงาน พฒันาระบบเพื�อ
ขจดัความเสี�ยงในการรั�วไหลของขอ้มูลในการปฏิบติังาน จากวงรอบที� 1 สูว่งรอบที� 2 

OUTPUT : ด้านประสิทธิภาพ 

1. มแีนวปฏิบติัที�ดใีนการปฏิบติังาน ตรวจสอบวุฒกิารศึกษา 

3. มคีู่มอืปฏิบติังาน เพื�อเป�นแนวทางในการกํากับมาตรฐานในการปฏิบติังาน
4. มรีปูแบบหนงัสอืตรวจสอบวุฒกิารศึกษาที�เป�นมาตรฐานเดยีวกัน
5. เกิดกระบวนการทํางานในรปูแบบใหม ่จากการประยุกต์ใชแ้ละต่อยอดผลงาน
6. มรีะบบจดัเก็บเอกสารออนไลนข์องหนว่ยงาน

2. ผลประเมนิความรูค้วามเขา้ใจและความพงึพอใจของบุคลากรผูร้บัการถ่ายทอดองค์ความรู ้เพิ�มขึ�น

การบาํรุงรักษาสินทรัพย์ความรู้ 

ประเภทที� 2 Knowledge Extension Awards


