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แบบฟอร์มการเสนอผลงานเพือ่ประกวดรางวัล 
Innovation Awards  

*********************** 
๑. ชื่อส่วนงาน  

 ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน  (งานยานพาหนะและภูมิทัศน์  กองบริการกลาง)    
              
๒. ชื่อนวัตกรรม 

 การปรับปรุงรถตู้โดยสารเป็นรถสวัสดิการ (ไบโอดีเซล       
              

๓. รูปแบบนวัตกรรม 

 การปรับปรุงรถตู้โดยสารเป็นรถสวัสดิการ  (ไบโอดีเซล)  มีแนวคิดมาจากการให้บริการรถสวัสดิการ  
มก.กพส.  ซึ่งเป็นการให้บริการนิสิตและบุคลากร  ตลอดจนการศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอก  เข้ามาเยี่ยมชมวิทยาเขตก าแพงแสนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งบางคณะมีจ านวนผู้เข้ามาเยี่ยมชม  ศึกษาดูงาน
เป็นจ านวนมากท าให้รถไบโอดีเซลที่ให้บริการไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  โดยเฉพาะนิสิต  และ รถ
ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบันมีสภาพเก่า  ช ารุด  และเสียอยู่บ่อยครั้ง  จึงส่งผลกระทบต่อผู้ขอใช้บริการ  และหน่วยงาน
เป็นอย่างมาก  รวมถึงรายงานสรุปข้อเสนอแนะในการด าเนินงานจากโครงการผู้บริหารพบผู้น านิสิต  มีข้อสรุปให้
เพ่ิมจ านวนรถและเส้นทางการเดินรถผ่านคณะประมงเพ่ือให้ครอบคลุมการให้บริการ  นั้น  ดังนั้นเพ่ือการให้บริการ
ครอบคลุมและมีจ านวนรถที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  ทางหน่วยงานจึงได้มีแนวคิดพัฒนานวัตกรรม
ขึ้น  โดยมีการจัดการความรู้ที่เป็นระบบในการน านวัตกรรมประเภท product Innovation ในการพัฒนา
กระบวนการเข้ามาใช้ในการด าเนินงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

3.1 เป้าหมาย 

 1. เพื่อท าให้เกิดการเรียนรู้  และทักษะในการปรับปรุง  ดัดแปลงทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีมูลค่าและ ประหยัด
 งบประมาณ โดยที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์  และมีประสิทธิภาพในการใช้งาน     
 2. เพื่อสนับสนุนการใช้บริการด้านการเรียน การสอน งานวิจัยและงานทดลอง     
 3. เพื่อจัดหารายได้ให้กับหน่วยงาน         
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท่ี ๓ 



3.2 วัตถุประสงค์ 

 1. ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซ่ึงมีการถ่ายทอดรวมถึงการสั่งสมความรู้เพิ่มข้ึนเรื่อยๆเป็นวงจร  
 อย่างต่อเนื่อง            
 2. เพ่ือสนับสนุนการให้บริการทางด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย      
 3. เพื่อการจัดหารายได้ให้กับหน่วยงาน         
 4. เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อ        
 5. เพื่อเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ ทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์ และบริการ      
 6.เพ่ือส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนความรู้ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรมีคุณภาพ
 เพ่ิมข้ึนและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร    

3.3 แผนการจัดการความรู้ 
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กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ปัจจัย 
น าเข้า 

ระยะเวลา 

เง่ือนไข
ความส าเร็จของ

ปัจจัยน าเข้า 

2562 2563 
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Pl
an

 ขออนุมัติจัดท าโครงการ กลุ่มภารกิจบริการ
ยานพาหนะ   

             

Do
 

ขออนุมัตจิ าหน่ายพสัดุโดย
แปรสภาพ 

กลุ่มภารกิจบริการ
ยานพาหนะ   

             

ขึน้รูปแบบโครงสร้างใหม ่ กลุ่มภารกิจซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล 

             

ปะผุ ต่อเติมส่วนท่ีช ารุด กลุ่มภารกิจซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล 

             

ซ่อมระบบเครื่องยนต์

พร้อมติดตั้ง 

กลุ่มภารกิจซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล  

            

ท าสีทัง้คัน กลุ่มภารกิจซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล 

             

Ch
ec

k ตรวจสอบระบบต่างๆ กลุ่มภารกิจซ่อมบ ารุง
ยานพาหนะและ
เครื่องจักรกล 

             

Ac
t สรุปโครงการ กลุ่มภารกิจบริการ

ยานพาหนะ   
        

    
 



Model และกระบวนการท่ีใช่ในกระบวนการจัดการความรู้ 

 

(ส่วนหัวส่วนตา มองว่าจะไปทางไหน 
ต้องตอบได้ว่าท าไปเพื่ออะไร) 

(ส่วนกลางล าตัว  ส่วนที่เป็นหัวใจ   
ให้ความส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
(Shere to Learn)) 

(ส่วนหาง  สร้างคลังความรู้  
เชื่อมโยงเครือข่าย ประยุกต์ใช้

และดัดแปลง 



๔.การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
 

 
 

ผู้ปฏิบัติงาน  
หัวหน้า 

งานยานพาหนะ 
และภูมิทัศน์ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริการกลาง 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต

ก าแพงแสน 



๕. Output และ Outcome ที่เกิดขึ้นจากการน านวัตกรรมไปใช้ 
 

ผลผลิต (Output) 
จากกระบวนการ 

ผลลัพธ์ (outcome) 
ความส าเร็จของโครงการ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน  ระหว่างเดือนสิงหาคม  2562  –  กรกฎาคม  2563 

1. ประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

มีความรู้  ขบวนการจัดการความรู้ในการดัดแปลง  
ปรับปรุง  รถตู้โดยสารเป็นรถชมวิวหรือรถสวัสดิการ  

(ไบโอดีเซล)  ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน  ได้
รวดเร็ว  มีคุณภาพในการใช้งาน 

2. เสร็จตามแผนก าหนดระยะเวลา 
3. สามารถใช้รถโดยสารได้ไม่น้อยกว่า 20 ที่นั่ง 

4. นิสิตและบุคลากรมีรถโดยสารใช้ภายในวิทยาเขต 
    ก าแพงแสนเพ่ิมข้ึนอีก  1  คัน    
5. เหล็กประกอบโครงสร้างมีคุณสมบัติหนากว่า                                        
    ของเดิม 
6. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายใน              
    หน่วยงาน 
 
5.1 ตารางเปรียบเทียบต้นทุนที่ใช้ในการผลิตรถสวัสดิการ (ไบโอดีเซล) (cost)   
 

ต้นทุน (cost) 
(ผลิตเอง) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ต้นทุน (cost) 
 ซื้อใหม ่

1. ประมาณการค่ารถตู้โดยสารที่เสื่อมสภาพแล้ว   
    (ราคาประเมินสภาพ ณ ปัจจุบัน) 

25,000  บาท 

535,000.- บาท 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์และระบบไฟ   120,000  บาท 

3. ค่าจ้างเหมาระบบไฟ 30,000    บาท 

4. ค่าช่างข้ึนรูปดัดแปลง จ านวน 1 คน 
    (จ านวนคน / 4 เดือน)  

112,120  บาท 

5. ค่าแรงช่างสี จ านวน 1 คน 
    (อัตราเงินเดือน / 2 เดือน) 

53,960    บาท 

6. ค่าแรงช่างซ่อมประกอบอุปกรณ์และเครื่องยนต์      
    (จ านวน 3 คน)    
    (อัตราเงินเดือน / เดือน) 

40,980    บาท 

รวมเป็นเงิน 382,060   บาท 

ส่วนต่าง(บาท) 152,940   บาท 

 
 
 
 



๖.การเผยแพร่นวัตกรรม 

 การเผยแพร่นวัตกรรมท าโดยการน าออกไปใช้งานให้บริการรับ -ส่งนิสิตและบุคลากรภายในวิทยาเขต
ก าแพงแสน  และประชาสัมพันธ์ผ่านทางการจัดกิจกรรมต่างๆ  เช่น  งานเกษตรก าแพงแสน  เทศกาลชมพูพันธุ์ทิพย์
บานสะพรั่งที่ก าแพงแสน  เป็นต้น 

๗. ผลการประเมินความส าเร็จของนวัตกรรม 
 การประเมินความส าเร็จของนวัตกรรมตั้งอยู่บนหลักการที่ว่านวัตกรรมนั้นมีระบบแบบแผน  ซ่ึงจะบรรลุผล
ส าเร็จตามที่ได้ก าหนดไว้  โดยมีเป้าหมายในการน าผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์  จึงต้องมีองค์ประกอบที่
สอดคล้องกันระหว่างบริบทปัจจัยเบื้องต้น  การด าเนินงาน  และผลที่ได้รับ  ความเหมาะสมของผลที่ได้รับย่อมอยู่บน
พ้ืนฐานความส าคัญของบริบทปัจจัยและผลการปฏิบัติงานตามล าดับ  ความเหมาะสมที่ได้นั้นสามารถประเมินได้จาก
ตัวบ่งชี้ส าคัญ คือประสิทธิผล (Effectiveness) และประสิทธิภาพ(Efficiency)  โดยประสิทธิผลมุ่งเน้นการพิจารณา
ผลผลิต (output) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ส่วนประสิทธิภาพเน้นการเปรียบเทียบ
ค่าใช้จ่ายโดยตรงต่อการสร้างผลผลิตหนึ่งหน่วย  ดังนั้น  สรุปได้ว่า การปรับปรุงรถตู้โดยสารเป็นรถสวัสดิการ(ไบโอ
ดีเซล)  จากการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการผลิตระหว่างหน่วยงานดัดแปลงขึ้นเองมีค่าใช้จ่ายต่ ากว่ากับการจัดซื้อรถ
สวัสดิการคันใหม่ 
 
๘. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ฯลฯ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ 

 การบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสู่องค์กรที่มีคุณภาพ  (Services  with  Innovation  and  
Technology  approaching  the  Quality  Organization)  งานยานพาหนะและภูมิทัศน์ กองบริการกลาง  
ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านยานพาหนะและเครื่องจักรการเกษตร  เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ขอใช้บริการต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นนิสิต บุคลากร และผู้เข้าเยี่ยมชม  ศึกษาดูงาน  ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ดังนั้นทางหน่วยงาน  จึงได้จัดท า  “นวัตกรรมการปรับปรุงรถตู้โดยสารเป็นรถสวัสดิการ(ไบโอดีเซล)”  เพ่ือ
เป็นองค์ความรู้ให้กับบุคลากรรุ่นใหม่ที่จะมาสืบทอดเจตนารมณ์ในการพัฒนาความสามารถในการดัดแปลง  ต่อเติม  
ยานพาหนะท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยหน่วยงานได้ศึกษาตามยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาเกษตรศาสตร์  วิทยาเขต
ก าแพงแสน ดังนี้             
ยุทธศาสตร์ที ่ 2  :  พัฒนาระบบและกลไกด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี      
กลยุทธ์  :  1.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้ระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่    
     2.  การพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการ        
     3.  การสร้างทีมงานในการพัฒนาระบบนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการปฏิบัติงาน    
     4.  การบริการที่เป็นเลิศ          

 

 

 

 

 

 



รูปภาพประกอบในการจัดท านวัตกรรมทางด้านกระบวนการ 

 
๙. ผู้น าเสนอผลงาน / ผู้ประสานงาน (กรุณาระบุ) 
 
1. ชื่อ สกุล :  นายสุรินทร์  คงจิ๋ว           
ต าแหน่ง :   รักษาการแทนหัวหน้างานยานพาหนะและภูมิทัศน์  กองบริการกลาง     
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้  081 – 7635439         
E-mail (Nontri Accout @ku.th) :   kpssrkj@ku.ac.th        
2. ชื่อ สกุล :  นางธัณย์นิชา  โชคอัครจิรัฐกุล         
ต าแหน่ง :   หัวหน้ากลุ่มภารกิจสนับสนุนงานยานพาหนะและภูมิทัศน์  กองบริการกลาง    
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้  084 – 2659355         
E-mail (Nontri Accout @ku.th) :   kpskcw@ku.ac.th        
3. ชื่อ สกลุ :  นางสาวจุฬาลักษณ์  เจริญสุข         
ต าแหน่ง :   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กองบริการกลาง        
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้  098 – 8317941         
E-mail (Nontri Accout @ku.th) :   kpsjuc@ku.ac.th        
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