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แบบฟอรมการเสนอผลงานเพ่ือประกวดรางวัล 

KU-KM Mart Awards  

ประเภทท่ี ๑ (นวัตกรรม) 
*********************** 

๑. ช่ือสวนงาน  

สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  (กองบริหารท่ัวไป + กองบริการกลาง) 

________________________________________________________________________ 

๒. ช่ือนวัตกรรม 

นวัตกรรมการจองรางคาดวยระบบ Cloud Computing 

________________________________________________________________________ 

๓. รูปแบบนวัตกรรม 

การใหบริการจองรานคางานเกษตรแฟร กําแพงแสน แตเดิมนั้นพบขอรองเรียนและเสียงจากพอคาแมคา

เปนจํานวนมาก ในเรื่องของความลาชาในการใหบริการ ความยุงยากซับซอนของการขอใชบริการ การกรอกขอมูลท่ี

มีมาก มีพอคาแมคาหลายทานท่ีอานและเขียนหนังสือไมได การสูญหายของเอกสารเนื่องจากเอกสารประกอบการ

จองรานคานั้นมีจํานวนมาก อีกท้ังยังตองใชทรัพยากรบุคลลท่ีดูแลการจองและตรวจสอบขอมูลอีกดวย โดยจากการ

เก็บขอมูล การสํารวจ และลงพ้ืนท่ีหนางานจริงๆ จึงทําใหทางทีมงานมีความเห็นรวมกันวา อยากรวมกับปรับปรุง

รูปแบบการใหบริการ พรอมท้ังหาวิธีการบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว และมีความงายในการขอใชบริการของพอคาแมคา 

จึงไดมีการปรึกษาหารือและพัฒนานวัตกรรมนี้ข้ึน 

โดยการเก็บขอมูลนั้นมีการเก็บขอมูลปญหาโดยแสดงปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชบริการ 1 คน และแสดงถึง

ภาพรวมของปญหาท่ีเกิดข้ึนกับผูใชบริการในป 2561 แสดงดังกราฟท่ี 1 และ กราฟท่ี 2 

 
 

เอกสารแนบท่ี ๒ 
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กราฟท่ี 1 แสดงปญหาตอผูใชบริการ 1 คน 

 

 
 

กราฟท่ี 2 แสดงปญหาตอผูใชบริการ ป 2561 จํานวนท้ังสิ้น 1222 คน 

 

โดยเริ่มตนจากกระบวนการจําแนกข้ันตอนการใหบริการ หาจุดท่ีเกิดปญหา ตั้งเปาหมายท่ีตองการปรับปรุง

หรือแกไข หาสาเหตุของปญหาท่ีแทจริง ดําเนินการแกไข ประเมินผลลัพธ และติดตามสิ่งท่ีเกิดข้ึนในทายท่ีสุด โดยมี

ข้ันตอนและกระบวนการดังตอไปนี้ 
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Current Condition 

 จําแนกข้ันตอนการใหบริการและหาจุดท่ีเกิดปญหา แสดงโดย State Diagram 

 

 
 

จากการจําแนกขอมูลนั้นเราจะพบจุดท่ีเกิดปญหาโดยการจองรานคานั้น เปนการทํางานกับเอกสารและกระบวนการ

ท่ีตองการขอมูล และตองการความถูกตองเนื่องจากเปนเรื่องของสิทธิ์ มีการแขงขัน และมีเรื่องของการเงินเขามา

เก่ียวของ เราจะเล็งเห็นไดวาเม่ือเราตองทํางานกับเอกสารนั้น จะมีปญหาอีกมากมายท่ีเปนปญหาทางออม ไมวาจะ

เปนเรื่องของลายมือท่ีบางครั้งอานไมออก เรื่องของการโกงก็ยังมีใหพบเห็น แตจากปญหาหลักท่ีเราไดทําการตั้งเปา

วาจะทําการปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติม อะไรเขาไปเพ่ือใหปญหาเหลานั้นลดลง หรือหมดไป เม่ือเราไดปญหาท่ี

ตองการแลวนั้น เรานําขอมูลนั้นมาวิเคราะหถึงความถ่ีท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปญหาโดยมีขอมูลดังนี้ 

 

P1 การกรอกขอมูลซํ้าซอน  มีการเกิดท้ังสิ้น  3 จุดในกระบวนการ 

P2 จํานวนกระดาษท่ีใช   มีการเกิดท้ังสิ้น  5 จุดในกระบวนการ 

P3 เวลาท่ีใชในการจอง   มีการเกิดท้ังสิ้น  10 จุดในกระบวนการ 

P4 จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูล มีการเกิดท้ังสิ้น  6 จุดในกระบวนการ 

P5 จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการ  มีการเกิดท้ังสิ้น  10 จุดในกระบวนการ 

 

โดยขอมูลแสดงดังกราฟท่ี 3 
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กราฟท่ี 3 แสดงความถ่ีของปญหาท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการ 

 

Target 

ตั้งเปาหมายท่ีตองการจากปญหาท่ีเกิดข้ึน และเลงเห็นวาตองการไดรับการแกไข โดยการเพ่ิม และลด 

 

 
 

ภาพท่ี 1 เปาหมายการศึกษาและพัฒนา 
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จากเปาหมายในการเพ่ิมและลดนั้นเราตองการ 

1. ลดการกรอกขอมูลซํ้าซอนลง 50% 

2. ลดการใชกระดาษลงอยางนอย 50% 

3. ลดเวลาท่ีใชในการจองลงอยางนอย 50% 

4. ลดจํานวนครั้งท่ีตรวจสอบขอมูลโดยบุคคลลงอยางนอย 80% 

5. ลดจํานวนบุคลากรท่ีใหบริการในแตละจุดลงอยางนอย 1 คน 

6. เพ่ิมเทคโนโลยีและ ระบบ(Web Application) มาทํางานแทนบุคลากร 1 ระบบ 

7. เพ่ิมระบบการจัดเก็บขอมูลดวย Cloud Technology  

 

Root Couse 

สาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดปญหา จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากการใหบริการจริง และศึกษาข้ันตอนการ

ใหบริการแลวนั้น เราจะเห็นสาเหตุไดยางไมยาก โดยจําแนกสาเหตุ และปญหาไดดังนี้ 

 

P1 การกรอกขอมูลซํ้าซอน   

P2 จํานวนกระดาษท่ีใช    

P3 เวลาท่ีใชในการจอง    

P4 จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูล  

P5 จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการ   

 

สาเหต ุ ปญหาทางตรง ปญหาทางออม 

การใหบริการการจองรานคาตองการ

เอกสาร เพ่ือเปนหลักฐานในการจอง  

P2 P5 P3 

การไดมาซ่ึงเอกสารเกิดจากการ

กรอกขอมูลโดยบคุคล 

P1 P5 

เอกสารตองการความถูกตองและ

แมนยําจึงตองมีการตรวจสอบอยาง

ละเอียด 

P4 P5 

การตรวจสอบเอกสารกระทําไดโดย

บุคคลากร 

P4 P5 
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แนวทางการแกปญหา 

จากปญหาท่ีพบนั้นเราจะเห็นไดวาสาเหตุมาจากข้ันตอน กระบวนการ เครื่องมือการใหบริการ และบคุลากรในการ

ใหบริการ ทางทีมผูพัฒนาจึงเลงเห็นและมีการแลกเปลี่ยนองคความรูเฉพาะทางระหวางดานเทคโนโลยี จากงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ และองคความรูดานการบริการจากงานทรัพยสินและสิทธิประโยชน จึงเกิดแนวคิดการพัฒนา

ระบบการจองรานคาดวย Cloud Computing ผาน Web Application และนําเขาขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

และปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการ 

 

เครื่องมือท่ีใช 

- Algorithm สําหรับการจัดการขอมูล 

- Web Server 

- ภาษาท่ีใชในการประมวลผล  เชน ภาษา PHP ภาษา HTML ภาษา ASP เปนตน 

- Computer 

- Personal Card Reader 

- ความรูดานการพัฒนาระบบ 

- ความรูดานงานบริการ 

 

แนวทางการศึกาและพัฒนา มีการนําโมเดลเขามาใชเพ่ือกําหนดกรอบ และแนวทางในการศึกษาและพัฒนาโดย

เลือกใช ADDIE MODEL ซ่ึงมีแนวทางการศึกษาปญหา ออกแบบ และดําเนินการพัฒนาแสดงดังภาพท่ี 3 

 

 
 

ภาพท่ี 3 แสดงโมเดลและข้ันตอนการดําเนินงาน 
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หลังจากท่ีเราไดกําหนดเปาหมาย แนวทาง และกรอบการพัฒนาแลวนั้นเราก็เริ่มเขาสูการกําหนดกระบวนการและ

สิ่งท่ีตองทํา แสดงโดยตารางปฏิบัติงานไดดังนี้ 

 

 
  --  แสดงการปฏบิตัิงานในสว่นของทีมพฒันาระบบ – แสดงการปฎบิตัิงานในสว่นของทีมบบรกิาร  --  แสดงการปฎิบตัิงานรว่มกนั 

 

Effect Confirmation 

ผลการดําเนินงาน 

โดยปญหาท่ีพบกอนและหลังการปรับปรุงและดําเนินการใหบริการรูปแบบใหมมีขอมูลดังนี้ 

 

ขอมูลปญหาตอรายบุคคล 

การกรอกขอมูลซํ้าซอน / คน 6 0 

จํานวนกระดาษท่ีใช / คน 18 6 

เวลาท่ีใชในการจอง / คน 15 3 

จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูล / คน 6 0 

จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการ / คน 3 1 
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ปญหาท่ีพบกอนและหลังการพัฒนาปรับปรุง ตอบุคคล 

 

ขอมูลปญหาในภาพรวมการใหบริการป 2561 

การกรอกขอมูลซํ้าซอน 7332 0 

จํานวนกระดาษท่ีใช 21996 7332 

เวลาท่ีใชในการจอง 15 3 

จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูล 7332 0 

จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการ 3 1 

 

 
 

ปญหาท่ีพบกอนและหลังการพัฒนาปรับปรุงในป 2561 
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โดยสรุปไดดังน้ี 

การกรอกขอมูลซํ้าซอนลดลง 100% จากความคาดหวงั 50% 

จํานวนกระดาษท่ีใชลดลง 66% จากความคาดหวัง 50% 

เวลาท่ีใชในการจองลดลง 80% จากความคาดหวัง 50% 

จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูลลดลง 100% จากความคาดหวัง 80% 

จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการลดลง 2 จากความคาดหวัง 1 คน 

 

 
 

ไดระบบการจองรานคาดวย Web Application  1 ระบบ 

ไดฐานขอมูลแบบ Cloud Technology   1 ฐานขอมูล 

 

ขอมูลจากการใหบริการ โดยเก็บขอมลูดวยระบบฐานขอมูล และแสดงผลแบบเรียลไทม 

 

 

Follow-up 
หลังจากการใหบริการดวยรูปแบบใหมพบวาปญหาในภาพรวมลดลงอยางนอย 60 %  เสียงตอบรับของผูใชบริการ               

ดีมาก ไมพบความผิดพลาดของขอมูลบุคคลเนื่องจากนําเขาขอมูลจากบัตรประชาชน บุคลากรทรัพยากรและ                 

งบปริมาณในการใหบริการลดลง เวลาในการใหบริการรวดเร็วข้ึนเปนอยางมาก  
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๔. Output และ Outcome ท่ีเกิดข้ึนจากการนํานวัตกรรมไปใช 

Output  : ระบบการตรวจสอบสิทธิ์ นําเขาขอมูล และใหบริการการจองรานคางานเกษตรกําแพงแสน บนเว็บแอป

พลิเคชัน 

Outcome :  

ดานประสิทธิภาพ  ในดานประสิทธิภาพนั้นการทํางานดวยระบบ ไมพบเจอความผิดพลาดเลย เนื่องจาก

ขอมูลนั้นถูกอานดวยเครื่องอานบัตรประชาชนและกรอกขอมูลลงระบบอัตโนมัติ ซ่ึงบัตรประชาชนถือเปนแหลงท่ีมี

ซ่ึงมีความถูกตองและแมนยําสูง พรอมท้ังในการทํารายการจองนั้นถูกทําดวยระบบคอมพิวเตอร ท่ีมีความรวดเร็ว

และแมรงยําสูง จึงพูดไดวาในการดําเนินงานสามารถ ลดขอผิดพลาดลงไดมากถึง 99% 

ดานประสิทธิผล  ในการดําเนินงานนั้นโดยปกติแลวมีการทํางานผานการกรอกขอมูลในกระดาษ ซ่ึงมีการใช

กระดาษตอบุคคคลหลายใบ และมีการตรวจสอบท่ียุงยาก โดยในการทํางานผานระบบสามารถลดจํานวนกระดาษท่ี

ใชตอคน  

การกรอกขอมูลซํ้าซอนลดลง 100% จากความคาดหวัง 50% 

จํานวนกระดาษท่ีใชลดลง 66% จากความคาดหวัง 50% 

เวลาท่ีใชในการจองลดลง 80% จากความคาดหวัง 50% 

จํานวนครั้งท่ีตองตรวจสอบขอมูลลดลง 100% จากความคาดหวัง 80% 

จํานวนบุคลากรท่ีตองใหบริการลดลง 2 จากความคาดหวัง 1 คน 

 

________________________________________________________________________ 

๕. รายละเอียดอ่ืน ๆ (ถามี) เชน วิสัยทัศน กลยุทธ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรู 

 การปรับปรุงกระบวนงาน หรือการพัฒนาระบบใดๆ ผูพัฒนาจําเปนตองมีความเขาใจถึงจุดออน ปญหา และ

สิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับกระบวนการนั้นๆ เพ่ือผูพัฒนาจะไดกําหนดแนวทางการแกปญหาและพัฒนาใหไดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยการพัฒนานั้นจะตองมีการปรับใช ทําความเขาใจ และพัฒนาตอยอดอยางตอเนื่อง ดวยเพราะปจจุบัน

ความรู และเทคโนโลยีมีความกาวหนาอยูทุกวัน ทุกนาที ทุกวินาที โดยในกระบวนการทํางานนั้น ไดมีการกําหนด

โมลเดลหลักในแนวทางการดําเนินงาน และยังมีการนําโมเดลการทํางานตางๆเขามาชวยเพ่ือสงเสริมการทํางานของ

โมเดลหลักใหมีประสิทธิภาพอยางมากท่ีสุด โดยมีการประยุกตใชโมเดลทางดานคอมพิวเตอร และโมเดลท่ีเปนหัวใจ

สําหรับการพัฒนางานเขามาใชเพ่ิมเติมอีกดวย 
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หลังจากการศึกษา พัฒนาระบบและองคความรูแลวนั้น ผูจัดทําไดนําระบบและองคความรูออกไปใชเพ่ือบริการ และ

เผยแพร โดยนําระบบท่ีพัฒนาเขาสูกระบวนการจองรานคา และถายทอดองคความรู ผาน Poster  การ

ประชาสัมพันธ และการสอนการใชงาน โดยใช TUNA Model แสดงดังภาพท่ี 4  

 

 

 
ภาพท่ี 4 แสดง TUNA Model 

 

 

๖. ผูนําเสนอผลงาน / ผูประสานงาน (กรุณาระบุ) 

ช่ือ สกุล  พีรยุทธ จันทรเพ็ญงาม 

เบอรโทรศัพทท่ีติดตอได  094-4836100 

E-mail (Nontri Account @ku.ac.th)  perayut.j@ku.th , kpspyj@ku.ac.th 
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