
ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร

ท่ี ยุทธศำสตร์ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2567 2568 2569 ด ำเนินกำร
1 โครงกำรช้ีแจงแผน

ด ำเนินกำร ประจ ำปี 
2567 (จัดโดยกอง
ทรัพยำกรมนุษย์)

เพ่ือแจ้งแผนด ำเนินงำน 
ให้ส่วนงำนและ
หน่วยงำนภำยใน มก. 
รับทรำบ เตรียมควำม
พร้อมในกำรด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ไปใน
ทิศทำงเดียวกันกับ
มหำวิทยำลัย

26 กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

ด าเนินการ
แล้ว

2 จัดท ำแผนแม่บทกำร
จัดกำรควำมรู้ ระยะยำว 
(2567-2570)             
(จัดโดยกองทรัพยำกร
มนุษย์)

เพ่ือจัดท ำแผนแม่บทกำร
จัดกำรควำมรู้ระยะยำว 
และแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี เป็นแนวทำง
กำรสนับสนุน ส่งเสริม
กำรจัดกำรควำมรู้
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

3 จัดท ำนโยบำยและคู่มือ
กำรจัดกำรควำมรู้       
(จัดโดยกองทรัพยำกร
มนุษย์)

เพ่ือสร้ำงเสริมควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้
ไปในทิศทำงเดียวกัน

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

                 
 ช่วงท่ี 1

                  
ช่วงท่ี 2

                 
 ช่วงท่ี 1

                  
ช่วงท่ี 2

แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน ปีงบประมำณ 2567

ผู้รับผิดชอบ
   งบ  

ประมำณ
โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร 25672566 ค่ำเป้ำหมำย



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร
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ผู้รับผิดชอบ
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โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม
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4 จัดท ำแผนกำรส่ือสำร 
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และควำมตระหนักใน
นโยบำย ทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำร
ควำมรู้ และบูรณำกำร
กำรจัดกำรควำมรู้กับ
ระบบบริหำรบุคลำกร(ผูก
กับระบบกำรประเมินผล
งำน)  (จัดโดยกอง
ทรัพยำกรมนุษย์)

- เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ให้บุคลากรและส่วนงาน 
เกิดการเปล่ียนแปลง ใช้
ความรู้เป็นฐานในการ
พัฒนาคน พัฒนางาน 
และพัฒนาองค์กร          -
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
เห็นความส าคัญของการ
จัดการความรู้ โดย
เช่ือมโยงกับการบริหาร
และพัฒนาคน              
 - เพ่ือส่งเสริมให้การ
จัดการความรู้เป็นส่วน
หน่ึงของงานประจ า เกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กร

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

5 โครงกำรทบทวนและ
จัดท ำแผนกำรจัดกำร
ควำมรู้ส ำนักงำน
วิทยำเขตก ำแพงแสน

                  
ช่วงท่ี 1

                  
ช่วงท่ี 2



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร
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แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน ปีงบประมำณ 2567

ผู้รับผิดชอบ
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5.1 ทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน ปี 2567

ทบทวนและด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้ ปี 2567

แผนปฏิบัติการ
การจัดการ
ความรู้ส านักงาน
วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
ปี 2567

✓ ✓  - 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
    - งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลฯ

      1        1        1



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร
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6 โครงกำรเวทีส่งเสริม
วัฒนธรรมกำรแลกเปล่ียน
เรียนรู้เผยแพร่และต่อ
ยอดองค์ควำมรู้สู่
นวัตกรรมและสินทรัพย์
ควำมรู้กิจกรรม           
(จัดโดยกองทรัพยำกร
มนุษย์)

- เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้                        
 - เพ่ือตรวจสอบระดับ
ความสามารถของกลุ่มผู้
ปฏิบัติการจัดการความรู้
ในการเกิดเป็นวัฒนธรรม
การจัดการความรู้          
 - เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีใน
การจัดการความรู้สู่การลง
มือปฏิบัติท่ีผนวกเข้ากับ
งานประจ า                   
 - เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มนัก
จัดการความรู้ (KU-KM 
Network) และบุคลากร 
มก.เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และต่อยอดความรู้
ในการท างานจากแนว
ปฏิบัติท่ีดี

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร
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แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน ปีงบประมำณ 2567

ผู้รับผิดชอบ
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ประมำณ
โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม
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6.1 โครงการ KU-KM Pitching
 Day (จัดโดยกอง
ทรัพยากรมนุษย์)

เป็นเวทีให้ผู้เข้าร่วม
โครงการน าเสนอไอเดียใน
การพัฒนางาน พัฒนา
องค์กร ด้วยการจัดการ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย
 ต่อยอดสู่โครงการ KM 
Coach Camp และการ
ประกวดรางวัลในโครงการ
วันแห่งการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ KU-KM Day   
คร้ังท่ี 10

จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์/
จ านวนนวัตกรรม
และแนวปฏิบัติท่ีดี

✓ บุคลากรทุก
ระดับทุก
หน่วยงาน
ภายใน
ส านักงาน
วิทยาเขต
ก าแพงแสน

6.2  โครงการ KM Expertise 
Sharing

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร

ท่ี ยุทธศำสตร์ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2567 2568 2569 ด ำเนินกำร
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ผู้รับผิดชอบ
   งบ  

ประมำณ
โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร 25672566 ค่ำเป้ำหมำย

6.3 โครงการ KM Coach 
Camp (จัดโดยกอง
ทรัพยากรมนุษย์)

ให้ความรู้ด้านการน าเสนอ
ผลงาน และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการเผยแพร่
องค์ความรู้ท่ีเกิด Output 
และ Outcome อย่าง
ชัดเจน

✓ กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

6.4 โครงการสัมมนาเร่ือง     
วันแห่งการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ คร้ังท่ี 10 (KU - KM
 Day) (จัดโดยกอง
ทรัพยากรมนุษย์)

จัดส่งผลงานการจัดการ
ความรู้ของส านักงาน
วิทยาเขตก าแพงแสนเข้า
ร่วมโครงการ 
KU - KM Day ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดท า

จ านวนแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ีได้รับ
รางวัลในระดับ
มหาวิทยาลัย

✓ คณะกรรมการ
จัดการความรู้

    10      10      10 ด าเนินการ
แล้ว

7 โครงกำรส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งกำรเรียนรู้

แลกเปล่ียนการเรียนรู้การ
จัดการความรู้ส านักงาน
วิทยาเขตก าแพงแสนใน
รูปแบบโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดการความรู้ส านักงาน
วิทยาเขตก าแพงแสน

จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์
จ านวนนวัตกรรม
และแนวปฏิบัติท่ีดี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
    - งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลฯ



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร
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ผู้รับผิดชอบ
   งบ  

ประมำณ
โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร 25672566 ค่ำเป้ำหมำย

7.1 กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้
กำรจัดกำรควำมรู้ 
ส ำนักงำนวิทยำเขต
ก ำแพงแสน

แลกเปล่ียนการเรียนรู้การ
จัดการความรู้ส านักงาน
วิทยาเขตก าแพงแสนใน
รูปแบบโครงการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดการความรู้ส านักงาน
วิทยาเขตก าแพงแสน

จ านวนแนว
ปฏิบัติท่ีดีท่ี
พัฒนาข้ึนเพ่ือ
ตอบสนอง
ภาระหน้าท่ีของ
ส่วนงาน

✓ ✓ ✓ ✓  - 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
     - งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลฯ

    24      27      30
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8 กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือ
กำรบรรลุ พันธกิจของ
หน่วยงำนในส ำนักงำน
วิทยำเขตก ำแพงแสน

1. หน่วยงานระดับกอง
ก าหนดประเด็นการจัดการ
ความรู้ พันธกิจ 4 ด้าน ท่ี
สอดคล้องกับส านักงานวิทยา
เขตก าแพงแสน วิทยาเขต
ก าแพงแสนและมหาวิทยาลัย
 พร้อมท้ังจัดท าโมเดลการ
จัดการความรู้ของหน่วยงาน
เพ่ือบรรลุพันธกิจ

1. จ านวน
กระบวนงานท่ี
ได้รับการปรับปรุง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
ผู้อ านวยการ
กอง

    10      10      10

2. จ านวนรางวัล
ท่ีได้รับจากกการ
จัดการความรู้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     10      10      10

9 โครงกำรติดตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้

ติดตามผลการด าเนินการ
จัดการความรู้ของ
ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน

ไม่น้อยกว่า 5 คร้ัง
 ต่อปี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ
จัดการความรู้

      5        5        5
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9.1 พัฒนาระบบรายงานผล
การจัดการความรู้ มก.  
(จัดโดยกองทรัพยากร
มนุษย์)

- เพ่ือสร้างระบบกลางการ
รายงานผลการจัดการ
ความรู้ท่ีทันสมัย เข้าถึงง่าย
 และสะดวกต่อการใช้งาน 
 - เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการ
เก็บข้อมูลองค์ความรู้และ
การด าเนินการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

10 โครงกำรจัดเก็บองค์
ควำมรู้ส ำนักงำนวิทยำ
เขตก ำแพงแสน

จัดเก็บองค์ความรู้
ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสนในรูปแบบคลัง
ความรู้ดิจิทัล

1. มีการน าองค์
ความรู้เข้าไป
จัดเก็บได้         
ร้อยละ 100       
 2. มีผู้เข้าเย่ียม
ชมเป็นจ านวน
ร้อยละ 25  ต่อปี

✓ งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและ
นิติการ

   100    100     100 ด าเนินการ
แล้ว



ล ำดับ ตัวช้ีวัด สถำนะกำร

ท่ี ยุทธศำสตร์ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 2567 2568 2569 ด ำเนินกำร

แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน ปีงบประมำณ 2567

ผู้รับผิดชอบ
   งบ  

ประมำณ
โครงกำร/กิจกรรม รูปแบบกิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร 25672566 ค่ำเป้ำหมำย

11 โครงกำรจัดต้ังและพัฒนำ
ทีมงำน KM Network 
ระดับส่วนงำน หน่วยงำน
 และวิทยำเขต เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM Potential, 
Assessment, KM 
Roadmap)               
(จัดโดยกองทรัพยำกร
มนุษย์)

 - เพ่ือสร้างและเตรียม
ความพร้อมกลุ่มคนท่ีเป็น
นักจัดการความรู้ของ
องค์กร                        
  - เพ่ือสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้านการจัดการ
ความรู้ภายในมหาวิทยาลัย
  - เพ่ือส่งเสริมการส่ือสาร
จากมหาวิทยาลัยสู่
บุคลากรจ านวนมาก ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

กอง
ทรัพยากร

มนุษย์

11.1 สร้ำงเครือข่ำยกำรจัดกำร
ควำมรู้

จัดท าข้อมูลเครือข่ายการ
จัดการความรู้ของ
ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน

ระบบและ
ฐานข้อมูล
เครือข่ายการ
จัดการความรู้
ส านักงาน
วิทยาเขต
ก าแพงแสน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 
ผู้อ านวยการ
กองบริหาร
ทรัพย์สิน
- งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลฯ

      1        1        1 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ
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12 ส่งเสริมกำรน ำองค์ควำมรู้
ไปใช้ประโยชน์

น าต้นแบบการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน
ระดับกองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
และความส าเร็จมา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สนับสนุนการต่อยอดองค์
ความรู้

1. จ านวน
นวัตกรรมท่ีได้รับ
การพัฒนาต่อ
ยอดน าไป
ประยุกต์ใช้
สนับสนุนการ
ท างาน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้
- งานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลฯ

5 8 12


