
 
 

แบบฟอร์มการเสนอผลงานเพื่อประกวดรางวัล 
ประเภทที่ 2.1 ผลงานการจัดการความรู ้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
*********************** 

1. ชื่อส่วนงาน  ส ำนักงำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ ส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน 
2. ชื่อผลงาน……Lib Talk @ After Talk……………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..    
3. รอบวงจรการด าเนินการสู่การเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (แสดงรายละเอียดให้เห็นถึงการด าเนินการ) 
 เนื่องด้วยมีกำรปรับสภำพส ำนักหอสมุด ก ำแพงแสน เป็น ส ำนักงำนบริหำรจัดกำรทรัพยำกรกำร
เรียนรู้ ภำยในส ำนักงำนวิทยำเขตก ำแพงแสน ระบบกำรเบิกจ่ำยของหน่วยงำนถูกรวบรวมที่ส่วนกลำง
ส ำนักงำนวิทยำเขต เช่น เอกสำรกำรเบิกจ่ำยให้งำนคลังและพัสดุตรวจสอบควำมถูกต้องก่อนเสนออนุมัติ
ตำมล ำดับ ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของเอกสำรเบิกจ่ำยและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องมีควำมถูกต้อง                            
ลดส่งคืนเอกสำรแก้ไข ลดข้อผิดพลำดให้น้อยที่สุด บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในกระบวนงำน จึงได้มีกำรวำง
แผนกำรด ำเนินงำน วิเครำะห์ปัญหำที่เกิดในแต่ละประเด็นที่เกี่ยวข้อง ให้มีกำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำก
ปัญหำที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องของกลุ่มงำนคลังและพัสดุ และกลุ่มงำนที่เกี่ยวข้องให้ดีขึ้น ตำมกระบวนกำร 
PDCA อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. วิเครำะห์ประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินงำน น ำมำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนในกำรจัดกิจกรรม
ถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำนร่วมกัน 

2. สกัดและรวบรวมองค์ควำมรู้ของประเด็นปัญหำมำจัดท ำและปรับปรุงกำรท ำงำนให้ถูกต้อง เป็นไปตำม
ระเบียบที่เก่ียวข้องและเป็นข้อมูลอ้ำงอิงและตัวอย่ำงในกำรท ำงำนให้ถูกต้อง 

3. มอบหมำยผู้ที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นที่เกี่ยวข้อง จัดท ำข้อมูลและแนวปฏิบัติในกำรท ำงำน 
4. ถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนจำกปฏิทินกิจกรรมในแต่ละ

เดือน ผ่ำนระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม webex  
5. ประเมินผลกำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลำกรที่เข้ำร่วมกิจกรรม ได้แก่ ระดับควำมพึงพอใจ

ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม และรวบรวมข้อมูลจำกประเด็นที่มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละด้ำน 
ลดข้อผิดพลำดและกำรส่งคืนเอกสำรแก้ไขที่ลดลง 

6. ทบทวนประเด็นควำมรู้ที่บุคลำกรต้องกำรทรำบและน ำมำจัดเตรียมข้อมูลในกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนในครั้งต่อไป 
ผลลัพธ์ (out come) ที่ได้จำกกำรด ำเนินงำน คือ ควำมถูกต้องของข้อมูล ปริมำณข้อผิดพลำดจำก

ด ำเนินงำนลดลงหรือเหลือน้อยที่สุด รวมทั้งได้องค์ควำมรู้จำกบุคลำกรที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 



4. รายช่ือผู้สร้างสรรค์ผลงาน                                                                                          

(โปรดใส่ ✔ ในช่อง และระบุรำยละเอียด ตำมจ ำนวนผู้เข้ำร่วมสร้ำงสรรค์ผลงำน) 

☑ ผู้น าเสนอ  ◻ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....วิไล  สีดำจันทร์........................................................... 
ต าแหน่งงาน...นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร..............................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ทีต่ิดต่อได้....0871149299.................................................................................................. ...........
อีเมล (@ku.th)……wilai.se@ku.th......…………………………………………………………………..…………………………….. 

◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....เกตุพงษ์  ค ำนวนสอน................................................ 
ต าแหน่งงาน...นักวิชำกำรโสตทัศนูปกรณ์ปฏิบัติกำร............................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0840191426............................................................................................................
อีเมล (@ku.th)…ketephong.k@ku.th...…………………………………………………………………………………………….. 

◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....อภินันท์  จรัสรวีวงค.์................................................. 
ต าแหน่งงาน...นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร............................................................................. .............................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0817053082................................................................................................... .......... 
อีเมล(@ku.th)…….apinan.ja@ku.th.....……………………………………………………………………………………………….. 

◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....พูนพัชรี  ประสพเนตร................................................ 
ต าแหน่งงาน...นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร................................................................................... .. 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0841100552............................................................................................................
อีเมล (@ku.th)…poonpatcsharee.p@ku.th……………………………………………………………………………………… 

◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....อุทุมพร  ไชยรำ......................................................... 
ต าแหน่งงาน...พนักงำนพิมพ์ ส.3............................................................................................................... ......... 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0832242318................................................................................................. .......... 
อีเมล (@ku.th)……utomporn.c@ku.th..……………………………………………………………………………………….. 

◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....ฐิตวดี  เพลงปำน...................................................... 
ต าแหน่งงาน...เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร...................................................................... .................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0811997641........................................................................... ............................... 
อีเมล (@ku.th)…titawadee.p@ku.th…......…………………………………………………………………………………….... 
 

 

 



◻ ผู้น าเสนอ  ☑ ทีมงาน  ◻ ผู้ประสานงาน  

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นำย / นำง /นำงสำว).....บุญสม  แจ้งศรี........................................................ 
ต าแหน่งงาน...พนักงำนพิมพ์ ส.3................................................................................ ...................................... 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....0865232403..................................................................... ..................................... 
อีเมล(@ku.th)…….boonsom.j@ku.th.....………………………………………………………………………………………….. 
 
5. โปรดแสดงรายละเอียดผลงานใน KU-KM Canvas Model 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด่วนที่สุด 
กรุณำส่งใบสมัครในรูปแบบ .pdf 

มำท่ี https://www.shorturl.asia/fz6Z5 
ภำยในวันที่ 20 ตุลำคม 2566 

ติดต่อผู้ประสำนงำน                        
คุณปำรมีย์ เด่นชัยประดิษฐ์ 

โทรภำยใน 3164 



 

 
C/Sกลุ่มเป้าหมาย :  บคุลากรของส านกังานบรหิารจดัการทรพัยากรการเรียนรู ้VPการเสนอคุณค่า :  การถ่ายทอดความรู ้ใหเ้กิดความเขา้ใจในการปรบัปรุง

กระบวนการท างานท่ีถกูตอ้ง  ตรงกนั  

KKความรู้หลกัทีต้่องใช้

เพ่ือความส าเร็จ : 
- ระบบกำรถ่ำยทอดควำมรู้
(ออนไลน์) ผ่ำนโปรแกรม 
webex  
- องค์ควำมรู้ท่ีได้รับกำรเสนอ
ให้มีกำรจัดถ่ำยทอดควำมรู้ 

SoKแหล่งทีม่าของความรู้

หลกั : 
- บุคลำกรที่เชี่ยวชำญใน             
แต่ละงำน 
- บุคลำกรที่เกี่ยวข้องในแต่
ละกระบวนกำรด ำเนินงำน  

KRทรัพยากรหลกั : 
คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบหลัก 3 คน และบุคลำกรงำน
สนับสนุน 
 

KU-KM Canvas Model 

KAกจิกรรมหลกั : 
- สกัดและรวบรวมองค์ควำมรู้ของกระบวนกำรท ำงำนที่
จ ำเป็น น ำมำวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
- จัดเตรียมข้อมูลควำมรู้ที่จ ำเป็น 
- ถ่ำยทอดควำมรู้จำกเรื่องที่บุคลำกรที่ต้องกำรทรำบ  
- ทบทวนองค์ควำมรู้และประเมินผล 
 

KPคู่ความร่วมมือหลกั : 
-  บุคลำกรงำนสนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-  บุคลำกรงำนบริกำรทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
-  บุคลำกรงำนพัฒนำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
 

Asสินทรัพย์ความรู้ : 

องค์ควำมรู้ในแต่ละ
กระบวนกำรท ำงำนท่ีน ำมำ
ถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกันของบุคลำกร 

Kmeตวัวดัความส าเร็จที่

ส าคญั : 
- ระดับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กำรถ่ำยทอดแลกเปลีย่นเรียนรู ้
- จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรม 
- ปริมำณกำรลดข้อผิดพลำด
กำรท ำงำน 

Utประโยชน์ทีไ่ด้รับ : 
- บคุลากรมีความเขา้ใจในท างานภายในหนว่ยงาน 

- ลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบตังิาน 

- เกิดการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัอยา่งตอ่เนื่อง 

LCวงจรการเรียนรู้ : 
- บุคลำกรสำมำรถเข้ำไปศึกษำข้อมูลย้อนหลังในแหล่งจัดเกบ็
และเผยแพร่ ใน One Drive / Group Line  
- รวบรวมและทบทวนองค์ควำมรูท้ี่จ ำเป็นเพื่อน ำมำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำน และพัฒนำควำมองค์ควำมรู้จำกกำร
ด ำเนินงำน 

Ptแหล่งจดัเกบ็และเผยแพร่สินทรัพย์ความรู้ : 

- Group  Line   
- One Drive    

Mการบ ารุงรักษาสินทรัพย์ความรู้ : 

กำรถ่ำยทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปรับปรุงองค์ควำมรู้ที่มี
ให้เป็นปัจจุบันและกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นใน
กำรพัฒนำงำน 
 
 

ช่ือผลงาน :  LIB  TALK  @ After Talk ช่ือส่วนงาน :  ส านกังานบรหิารจดัการทรพัยากรการเรยีนรู ้  ส  านกังานวิทยาเขตก าแพงแสน 


