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คณะทํางานในหน่วยงาน
ไม่มีระบบ ไม่ชัดเจนใน
บทบาทหนา้ที� 

คณะทํางานไม่มีแผน
ปฏิบัติงาน ไม่รู้แนวทาง
ประชาสัมพันธ์ที�ไปใน
ทิศทางเดียวกันและตรง
กลุ่มเป�าหมาย

การเข้าถึงข้อมูลสื�อ PR
และยอดผู้ติดตามค่อน
ข้างนอ้ย



Digital  Content 
Createrl

แต่งตั�งคณะทํางาน
ระดมสมองศึกษาองค์
ความรู้จัดทําระบบ PR

รู้จักตัวเราขายอะไร รู้จักลูกค้าของเรา

สร้างบุกคลิกตัวเรา
สร้างแนว PR

สร้างแผน PR ทุก
เดือน

เรียนรู้การทําคอน
เทนต์ตามกลุ่มลกค้า
ใน platform ต่างๆ

สร้าง Flow การ PR

ติดตามการทําตาม
แผนและผลการ PR
ปรับปรุงการทํางาน





เพื�อน

แนว PR วิชาการกลางๆ+
สนุกสนานสไตล์เด็กมหาลัย

ขายผลิตภัณฑ์ผ่านสื�อ PR



Re Banding Profile PR

สาํนักงานบรหิารจัดการทรพัยากรการเรยีนรู ้

KU Library KPS Campus 
(ห้องสมุดวิทยาเขตกําแพงแสน)



ประธาน PR ทําแผน ระเบยีบขั�นตอนและแนวทาง PR ถ่ายทอด
นโยบายหวัหน้างานควบคมุ กํากับ ติดตาม ตามแผนที�ได้กําหนด











เพื�อนอ่าน เพื�อน TIP



เพื�อนห่วงใย เพื�อน LIFE LONG LEARNING



เพื�อนกินเพื�อนเที�ยว



เพื�อนพักผ่อน เพื�อน GREEN LIB



เพื�อนแชร์ เพื�อนไวรัล กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการ





คลิป REELS



สถิติการเข้าถึงข้อมูล 6 เดือน



สถิติการเข้าถึงข้อมูล
ก่อนจัดทําระบบ PR หลังจัดทําระบบ PR 6 เดือน

สถิติเดือนกุมภาพันธ์ สถิติเดือนสิงหาคม



ปัจจุบัน สรุปข้อมูล 30/10/2566  จํานวนผู้ติดตาม 8,150 คน



คณะทํางานประชาสัมพันธ์ มีแผนการประชาสัมพันธ์กัน
ชัดเจน มีระเบียบ ได้เรียนรู้และปฏิบัติตามขั�นตอนที�
แน่ชัด มีแนวคิดทิศทางเดียวกันในการจัดทําคอนเทนต์ที�
ตรงกับกลุ่มเป�าหมาย เกิดการเรียนรู้ไปด้วยกัน
หน่วยงานได้ระบบประชาสัมพันธ์ มีกระบวนการและผู้รับ
ผิดชอบที�ชัดเจนและสามารถถ่ายทอดปฏิบัติงานได้
หน่วยงานมีผู้ติดตามข่าวสารเพิ�มขึ�น การเข้าถึงข้อมูลเพิ�ม
ขึ�น สร้างความผูกพันธ์กับองค์กร
กลุ่มผู้เข้าถึงประชาสัมพันธ์ ได้รับข่าวสาร ที�ถูกต้อง
รวดเร็ว ฉับไว ทันสถานการณ์




