
 

 

แบบฟอร์มการเสนอผลงานเพื่อประกวดรางวัล 

ประเภทที่ 1 เสนอแนวคิดในการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
*********************** 

ชื่อส่วนงาน กองบริหารทรัพย์สิน  

1. ชื่อไอเดีย ฯ (ตามช่องช่ือผลงานใน KU-KM Canvas Model) 

จากแผน...สู่ผัง (สร้างรายได้) 

2. ผู้น าเสนอไอเดีย ฯ 

2.1 ชื่อ สกุล : นางสาวอรธีรา มนูจันทรัถ 

     โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ : 061-415-5245 

     อีเมล : onteera.ma@ku.th 

2.2 ชื่อ สกุล : นางสาวอิสริยาภรณ์ อ่อนศิริ 

  เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ : 064-359-3292 

  อีเมล : itsariyaporn.on@ku.th  

3. รายช่ือทีมงานร่วมสร้างสรรค์ไอเดีย ฯ (ถ้ามี) 

3.1 ชื่อ สกุล : นางสาวอโรชา ทองลาว 

  เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ : 062-929-6453 

3.2 ชื่อ สกุล : นางสาวจันทรา เปี่ยมคล้า 

  เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ : 089-915-5394 

3.3 ชื่อ สกุล : นางสาวทิพวัลย์ ดวงพาเพ็ง 

  เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ : 087-8595401 

4. โปรดแสดงรายละเอียดผลงานใน KU-KM Canvas Model 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





วงจรการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 
 

ขั้นตอนการใช้ Model Office Of Kamphaeng Saen Campus ในการจัดการความรู้และน าไปสู่ 
แนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

 
1. Problem/Survey/Evaluation :  

การน าปัญหาที่พบจากการท างานประจ า (Problem) ผลส ารวจ ความต้องการ (Survey) ผลการ
ประเมิน (Evaluation) มาใช้ในการตั้งวัตถุประสงค์ในการจัดการความรู้  

2. Knowledge Capturing/ Knowledge Management :  
การน าปัญหาที่พบจากการท างานประจ า (Problem) ผลส ารวจความต้องการ (Survey) ผลการ

ประเมิน (Evaluation) ที่ได้รับการคัดเลือกในการจัดท าการจัดการความรู้ ผ่านกระบวนการถอดองค์
ความรู้  (Knowledge Capturing) โดยใช้ชุมชนนักปฏิบัติ CoP (Community of Practice) และการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) มารวบรวม วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน   

3. Benchmarking :  
เทียบเคียงกับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน (Bench Marking) เพ่ือน าข้อ

ปฏิบัติที่ดี หรือส่วนที่หน่วยงานต้องแก้ไขเข้าสู่กระบวนการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน  

4. Development :  
น าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผล การสอบถาม หลังการพัฒนากระบวนการท างาน มาใช้ใน

การพัฒนาให้กระบวนการดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 


