
 

 

แบบฟอรมการเสนอผลงานเพื่อประกวดรางวัล 

ประเภทที่ 1 เสนอแนวคิดในการจัดการความรูเพื่อพฒันาองคกร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

*********************** 

ช่ือสวนงาน.......สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน.กองบริหารทั่วไป.งานคลังและพัสดุ........................................  

1. ชื่อไอเดีย ฯ (ตามชองช่ือผลงานใน KU-KM Canvas Model) 

       ลดเงินสด หมดปัญหาเงินทอน (Receiving by e-Payment) 

2. ผูนําเสนอไอเดีย ฯ 

ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นาย / นาง /นางสาว).....ญานิกา..สุปรานนท์....................................................

เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้........ 080-777-1753.....................................................................................................

อีเมล (@ku.th)…………………… yanika.supa@ku.th ………………………………………………………………………….. 

3. รายช่ือทีมงานรวมสรางสรรคไอเดีย ฯ (ถามี) 

3.1 ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นาย / นาง /นางสาว).......ศักดิเดช อุบลสิงห์.............................................

เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้........................................................... 089-898-0568................................................... 

3.1 ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นาย / นาง /นางสาว)........อรวีร์ แซ่โง้ว................................................

เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้.............................................................095-251-4878................................................ 

3.2 (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นาย / นาง /นางสาว)......................ญานิกา สุปรานนท์.......................................... 

เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้........................................................... 080-777-1753................................................. 

3.3 ชื่อ สกุล (ศ. / รศ. / ผศ. / อ. / นาย / นาง /นางสาว)..................................................................................

เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้........................................................................................................................................ 

4. โปรดแสดงรายละเอียดผลงานใน KU-KM Canvas Model 

 

 
 

 

 

 

ด่วนที่สดุ  

กรุณาส่งใบสมัครในรปูแบบ .pdf 

มาที่ https://www.shorturl.asia/fz6Z5 

ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2566  

ติดต่อผู้ประสานงาน                        

คุณปารมีย์ เดน่ชัยประดิษฐ์ 

โทรภายใน 3164 



 



   วงจรการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการใช Model Office Of Kamphaeng Saen Campus ในการจัดการความรูและนําไปสูแนวปฏิบัติที่ดี 

ดังนี้ 

1. Problem/Survey/Evaluation: การนำปัญหาที่พบจากการทำงานประจำ (Problem) ผลสำรวจ  

ความต้องการ (Survey) ผลการประเมิน (Evaluation) มาใช้ในการตั้งวัตถุประสงค์ในการจัดการความรู้  

2. Knowledge Capturing/ Knowledge Management: การนำปัญหาท่ีพบจากการทำงานประจำ 

(Problem) ผลสำรวจความต้องการ (Survey) ผลการประเมิน (Evaluation) ที่ได้รับการคัดเลือกในการจัดทำ 

การจัดการความรู้ ผ่านกระบวนการถอดองคค์วามรู้ (Knowledge Capturing) โดยใช้ชุมชนนักปฏิบัติ CoP 

(Community of Practice) และการจัดการความรู้ (Knowledge Management) มารวบรวม วิเคราะห์          

และสรา้งองค์ความรู้ร่วมกัน   

3. Benchmarking: เทียบเคียงกับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลงึกัน (Bench Marking) 

เพ่ือนำข้อปฏิบัติที่ดี หรือส่วนท่ีหน่วยงานต้องแก้ไขเข้าสู่กระบวนการพัฒนาปรบัปรุงการดำเนินงาน  

4. Development: นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผล การสอบถาม หลังการพัฒนากระบวนการ

ทำงาน มาใช้ในการพัฒนาให้กระบวนการดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 



  

 

 

 

 

 


